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Proiect finantat prin Programul ERASMUS+

Actiunea cheie 1 — VET

Domeniul — Formare profesionala (VET)

Titlul proiectului:,,Dezvoltarea competentelor profesionale prin mobilitati europene”
Numarul de identificare al contractului: 2024-1-RO01-KA121-VET-000214945
Beneficiar: Liceul Tehnologic C.A. Rosetti

PROCEDURA DE SELECTIE
a participantilor la mobilitatea din cadrul proiectului cu nr. 2024-1-RO01-KA121-VET-000214945,
cu titlul ,,Dezvoltarea competentelor profesionale prin mobilitati europene”

I. Scopul procedurii:

Selectarea obiectiva, transparentd si nediscriminatorie a persoanelor apartindnd grupului tintd din
cadrul proiectului: ,,Dezvoltarea competentelor profesionale prin mobilititi europene”.

Vor fi selectati elevii si cadrele didactice care vor participa activ la programul de mobilitate pentru
formare profesionala aferent Proiectului de Mobilitate nr. 2024-1-RO01-KA121-VET-000214945.

I1. Descrierea procedurii:

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:

— Contractului de finantare nr. 2024-1-RO01-KA121-VET-000214945, incheiat intre Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Liceul
Tehnologic ,,C.A. Rosetti” Constanta — in calitate de beneficiar si organizatie de trimitere.

— Anexa |, cu privire la Descrierea proiectului si bugetul estimat al acestuia,;

Prin respectarea procedurii de selectie, vor fi selectati:

- 32 elevi - din clasele: a X-a A, B, C, D - ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, calificarile:
Tehnician in turism, Tehnician in hotelarie, Tehnician electromecanic, Tehnician mecanic intretinere si
reparatii; a8 X-a E si a XI-a E Tnvatamant profesional, calificarea Lucrator hotelier - domeniul pregatirii de
baza Turism si alimentatie, +8 elevi cu statut de rezerva in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

- 5 cadre didactice VET, +2 cadre didactice cu statut de rezerva in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut.

I11. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului tinta

I11.1. Comisia de selectie

Selectia este realizatd de o comisie numitd prin decizia reprezentantului legal al institutiei beneficiare.
Comisia va avea in componenta doua subcomisii, una pentru selectia elevilor si a doua pentru selectia
cadrelor didactice:

I. Subcomisia 1 - pentru selectia elevilor
1. Prof. OMER GUNER - responsabilul procesului de selectie, responsabil cu evaluarea portofoliilor
participantilor si evaluator principal probd de examen specialitate;
2. Prof. GHIDARCEA NICOLETA- responsabil cu elaborarea si testarea cunostintelor de limba engleza;
3. Prof. DEDU MADALINA — responsabil cu testarea cunostintelor de specialitate si al 2-lea evaluator
proba examen specialitate.

I1. Subcomisia 2 - pentru selectia cadrelor didactice
1. Prof. GHIDARCEA NICOLETA — responsabil cu elaborarea si testarea cunostintelor de limba engleza;
2. Prof. ANTON IRINA ANCA - responsabil cu evaluarea portofoliilor participantilor

Bd. 1 Mai Nr. 44, Constanta, cod postal 900123
Tel/fax: +40(0)341405814, e-mail:liccarosetti@yahoo.com



G A

gtl § Liceul Tehnologic

E o B MINISTERUL EDUCATIEI
%f e £ “C. A. Rosetti"Constanta ‘

Erasmus+

111.2. Atributiile comisiei de selectie
Principalele atributii ale comisiei de selectie sunt:
e Elaborarea subiectelor si a instrumentelor de evaluare
Evaluarea participantilor;
Intocmirea proceselor verbale de selectie;
Centralizarea rezultatelor evaluarii;
Afisarea rezultatelor selectiei;
Rezolvarea eventualelor contestatii;
Publicarea listei rezultatelor finale;

e Intocmirea raportului activitatii de selectie.
Persoanele implicate in evaluarea solicitarilor de selectie vor respecta urmatoarele reguli:
isi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si responsabilitate;
vor evalua 1n baza criteriilor stabilite;
vor formula aprecieri cu impartialitate;
vor fi obiective in evaluare;
vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii;
vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;
vor respecta procedurile si termenele stabilite.

IIL.3. Criterii de selectie ale candidatilor:

A. Elevi

- sa fie elev in una din clasele: a X-a A, B, C, D - ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, calificarile:
Tehnician in turism, Tehnician in hotelarie, Tehnician electromecanic, Tehnician mecanic intretinere si
reparatii; a X-a E si a XI-a E invatdmant profesional, calificarea Lucrator hotelier - domeniul pregatirii
de baza Turism si alimentatie;

- sa aibd dosar de candidatura complet;

- respectarea termenului de inscriere a candidatilor;

- scrisoare de intentie de participare la mobilitate;

- rezultate bune la invatatura,

- media generala peste 7,50 in anul scolar anterior;

- media la purtare 10 in anul scolar trecut, fara abateri disciplinare;

- cunoasterea limbii engleze la nivel european minim Al;

- acordul parintilor/sustinatorilor legali de participare la mobilitate.

B. Cadre didactice

- sa fie profesor VET;

- sa aiba un nivel de cunostinte de limba englezd de minimum B1;

- sa aiba competente digitale medii;

- sa faca parte din colectivul de cadre didactice ale Liceului Tehnologic C.A. Rosetti Constanta;

- sa aibe rezultate pe plan profesional,

- sa dea dovada de interes si de motivatie personala;

- constituie un avantaj participarea la diferite cursuri de formare.

I11.4. Continutul dosarului de candidatura:

A. Elevi

- recomandarea dirigintelui cu notele si mediile la purtare, engleza, module de specialitate;

- copie dupa CI si Certificat nastere;

- scrisoare de intentie

- CV - format Europass (Diplome rezultate scolare clasa a IX-a/ a X-a, participari la olimpiade si
concursuri scolare);

- acordul scris al parintilor/sustinatorilor legali;

- angajament de disponibilitate fata de activitdtile proiectului.
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*Dosarul de selectie va fi predat dirigintelui in perioada 14.10 — 25.10.2024

B. Cadre didactice
- copie dupa CI si Certificat nastere
- scrisoare de intentie
- CV format Europass
- copii documente doveditoare (diplome, premii, certificate, adeverinte pentru activitati individuale si cu
copiii obtinute in ultimii 5 ani in domeniul de specializare, IT sau limba engleza)
*Dosarul de selectie va fi predat responsabilului cu evaluarea portofoliilor participantilor, prof.
Anton Irina, in perioada 14.10 —25.10.2024

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentata mai sus, intr-un
dosar din PVC cu sina. Orice informatie eronata va duce la eliminarea automata a candidatului.

I11. 5. Etapele selectiei:

— Publicarea anuntului selectiei: in data de 11.10.2024

— Inscrierea candidatilor: in perioda 14.10 — 25.10.2024

— Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse: 4.11 - 8.11.2024
— Desfasurarea concursului de selectie: in perioada 11.11 — 15.11.2024

— Afisarea rezultatelor: in data de 25.11.2024

— Depunerea si analiza eventualelor contestatii: in data de 26.11.2024

— Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi: in data de 29.11.2024

IV.1. Probele de concurs
A. Elevi
1. Test scris in limba engleza — perioada 11.11 —15.11.2024
Conversatie in limba engleza — perioada 11.11 — 15.11.2024
2. Test scris disciplina de specialitate — perioada 11.11 — 15.11.2024
Proba practica disciplina de specialitate - perioada 11.11 —15.11.2024

B. Cadre didactice
Proba orala limba engleza — perioada 11.11 —15.11.2024

IV.2. Criteriile specifice de selectie si indicatori de evaluare:

A. Elevi
PUNCTAJ
CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE MAXIM
‘A. Nota 10 la purtare H Criteriu eliminatoriu H DA/NU ‘
I.Competente profesionale de specialitate |Testare scrisa + practica de specialitate 100
‘II. Competente lingvistice H Proba scrisa si orala — Limba engleza H 100 ‘
IH'MOUWUC p‘?r?"“ partICIpzAireav la un Evaluarea scrisorii de intentie 20
proiect de mobilitate pentru invatare
IV..Performan;e .sCOlare 31 p.rovf?smnale Evaluarea C.V-ului si a documentelor
obtinute de candidat (participari la 40
G . . anexate

olimpiade si concursuri scolare)
V. Calitati morale si de comportament, Evaluare Recomandare data de
capacitate de cooperare, lucru in echipa, profesorul diriginte 60
autoevaluare, rezultate scolare.

PUNCTAJ MAXIM 320
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B. Cadre didactice

CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE |[PUNCTAJ
I.Competente lingvistice Proba orala — Limba engleza 20
II. Competente digitale H Evaluare CV — curs comp. digitale H 20

II1.Motivatie pentru participarea la un

. S .~ Evaluarea scrisorii de intentie 20
proiect de mobilitate pentru invatare !

IV. Performante profesionale obtinute || Evaluarea C.V-ului si a documentelor 20
de candidat anexate

V. Calitati morale si de comportament,
capacitate de cooperare, lucru in echipa,

autoevaluare, dorinta de perfectionare Evaluare Scrisoare de intentie + CV 20
continua prin participare la activitati de

formare

| PUNCTAJ TOTAL | 100

1V.3. Contestatii:

Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi depuse/transmise pe data de
26.11.2024, intre orele 9 - 14 la secretariatul scolii.

Contestatia va fi analizata de o comisie numitd de managerul proiectului care va fi formata din alte

persoane decat cele care au participat la evaluarea initiala. Decizia comisiei de solutionare a contestatiei
este definitiva.

V. Cerinte pentru participanti (in timpul si dupa finalizarea proiectului):

a. Respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturald, care se va
desfasura anterior perioadei de mobilitate;

b. Respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de gestiune a
proiectului;

C. Sustinerea testarii finale OLS, In momentul primirii invitatiei pentru sustinerea testarii finale;
d. Elaborarea raportului individual in termen de 2 saptamani de la revenirea din mobilitate;

e. Implicarea activa in activitatile de diseminare si valorizare prevazute in proiect, in conformitate cu
planul de diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului.

Echipa de proiect:

Organizatia de trimitere, Liceul Tehnologic ,,C.A. Rosetti” Constanta
Responsabil, prof. Dedu Elena Midalina
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